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1. FUNDAMENTOS

1.1. Preambulo

A palavra "ETICA" tem significados e implicagdes ligeiramente diferentes em diferentes linguas
e culturas e, enquanto Associa¢do Europeia, temos de estar conscientes deste facto.

A ética refere-se aos valores, que animam as atitudes e o comportamento dos Somatic
Experiencing® Practitioners (SEPs) na Europa e dos membros da EASE, que compdem os TAO (ou
seja, os Formadores -Trainers, Associagdes nacionais de SEPs e Organizadores de SE na Europa).

Os valores, que reconhecemos como parte integrante da Somatic Experiencing®, sdo o respeito
mutuo, a transparéncia, trabalho em processos, a construgao de recursos e a capacidade de
titular energias fortes. Ao honrar estes valores, praticamos o processo de democracia profunda
nas nossas relagdes e formas de tomar decisoes.

Os membros (TAO), assim como a Assembleia Geral da EASE, a Direc¢do e as ComissGes e
Administracdo da EASE, estdo comprometidas com as directrizes éticas da EASE em todas as
relagGes internas e externas.

1.2. Pressupostos

1.2.1 Entendemos a especificidade da Somatic Experiencing® como uma abordagem e
conceito basico para compreender, prevenir, trabalhar e lidar habilmente com as
consequéncias do choque, trauma e/ou condi¢des de stress. (TAO)

1.2.2  Os SEPs na Europa, representados pela EASE, tém, para além da sua formac¢do em SE,
uma formacao de base numa profissdo do sector da saude, social ou educativo, e estao,
por conseguinte, também vinculados as directrizes éticas da sua profissao. (TA)

1.2.3  Os SEPs tém um conhecimento basico dos padrdes psicolégicos e alguma compreensado
da dindmica psicoterapéutica, bem como do trabalho corporal. (TA)

1.2.4 Todos os SEPs tém a responsabilidade profissional de relacionar o seu conhecimento de
Somatic Experiencing® a sua formacao basica, e trabalhar com Somatic Experiencing®
dentro dos limites da sua profissdao, por exemplo, como fisioterapeutas, médicos,
enfermeiros, auxiliares de emergéncia, assistentes sociais, professores, psicélogos e
psicoterapeutas. (TA)

1.2.5 Esperamos que todas as pessoas encarregadas de dirigir uma formagdo SE
(Organizadores) que ndo sejam SEPs frequentem pelo menos um Workshop
introdutério de SE para compreenderem e terem uma experiéncia vivencial do trabalho
e valores da SE. (0)

1.3. As orientagdes éticas da EASE tém os seguintes objectivos:

1.3.1 Oferecer instrumentos de apoio a reflexdo ética entre os SEPs, os Formadores, as
Associagoes, Organizadores e as diferentes instancias de trabalho da EASE.

1.3.2 Apoiar a manutencdao dos padrdoes da Somatic Experiencing® no nivel profissional
[verificagdo e atualizacdo das competéncias].

2

© EASE / Ethics Committee / Burmeister, Mennorode 2016, June 10t— VERSION REVISED 2021/03/21 | Please, contact us:
ethicscommittee@ease.eu.com



EASE - European Association for Somatic Experiencing®
Directrizes Eticas, 2021

1.3.3 Fornecer um quadro para o controlo de qualidade dos tratamentos de SE, bem como
das formagdes em SE.

1.3.4 Servir como uma base para os TAO se comprometerem com estas responsabilidades
éticas no seu trabalho.

1.3.5 Ser utilizado como base para os clientes apresentarem queixas, bem como dar
enquadramento para lidar com as queixas.

1.3.6 Servir de base para a resolucdo de conflitos entre os SEPs, os Formadores, as
Associag¢oes, Organizadores, os diferentes 6rgaos da EASE e outros.

1.4. Atitude ética geral de cada SEP e TAO

Todos os membros destas categorias reconhecem que, em toda a terapia, formacgao, supervisdo
e consulta, estdo profissionalmente envolvidos em varios graus de relagdes assimétricas. Sao
eles os principais responsaveis pela adequac¢do do conteldo, do contexto e dos limites. As suas
accBes sdao, portanto, regidas pela sua percepc¢ao dos requisitos da relagdio em causa.
Compreendem que os seus objectivos sdo influenciados tanto pelas suas ac¢des explicitas como
pelo seu estado de espirito. Aceitam a responsabilidade de se manterem a par dos novos
desenvolvimentos no lidar com trauma e na psicoterapia, por melhorar e actualizar as suas
competéncias e conhecimentos, por obter aconselhamento e apoio dos seus colegas e
supervisores, e quando necessario, procurar eles préprios terapia para resolver problemas
pessoais. Na prestacdo de servigos, procuram manter os mais elevados padrdes da sua profissao.
Aceitam a responsabilidade pelas consequéncias dos seus actos e fazem todos os esfor¢os para
garantir que os seus servicos sejam utilizados de forma adequada.
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2. FUNGAO E ESTRUTURA DO COMITE DE ETICA (CE):

2.1. Fungao

A funcdo do Comité de Etica é a de explorar continuamente a forma como o espirito ético da
EASE pode ser sustentado e tornado o mais explicito possivel. O Comité de Etica deve estar
atento a forma como as qualidades de humanidade, respeito e honestidade estdo envolvidas
nas relagdes da EASE e dos seus membros.

O Comité de Etica tem, portanto, quatro funcdes principais:

e Procura os meios de tornar mais explicito o espirito da EASE, através de orientagdes éticas
que, uma vez aceites pela Assembleia Geral da EASE, se tornam representativas do espirito
da Associagao.

e Promove discussdes sobre a atitude de um SEP, T, A e O.

e Define as formas de comportamento que sdo incompativeis com as directrizes éticas e as
formas de lidar com as pessoas que utilizam esses comportamentos.

e Complementarmente, o CE pode ser utilizado para ajudar a clarificar o melhor método
processual para lidar com uma queixa (sem impulso ético ou pouco claro), bem como um
conflito de interesses entre duas (ou mais) partes.

2.2. Estrutura organizacional

Os membros do Comité de Etica da EASE s3o escolhidos pela Assembleia Geral e respondem
diretamente perante ela.

O Comité de Etica é constituido por um total de 5 membros, mais 2 suplentes, sendo necessério
um minimo de 3 membros para finalizar um caso ético. Para assegurar a continuidade e a
congruéncia com os desejos da Assembleia Geral, metade do Comité (2 e 3) é eleito em
Assembleias alternadas, dando aos membros um periodo de servico de 4 anos. Os 2 suplentes
serdo eleitos de 2 em 2 anos, em simultdneo com estas elei¢des. O Comité de Etica constitui-se
com um porta-voz e com um regulamento interno.

2.2.1 Relagao com a Direc¢ao da EASE

O Comité de Etica mantém a Direccdo informada sobre os casos e outras actividades. O Comité
de Etica envolve a Direccdo no tratamento de casos de queixas éticas sempre que estas
envolvam questdes de politica geral e sempre que um caso envolva a recomendagdo de
suspensdo ou exclusdo de um membro.

O Comité de Etica e a Direcgdo tém uma capacidade consultiva mutua, e a Direccdo da EASE
apoia o Comité de Etica quando este necessita de aconselhamento juridico.

2.2.2 Reunides
Os cinco membros do Comité de Etica reinem-se, pelo menos, uma vez por ano:

e para recolher, analisar e processar as informagdes recebidas sobre os casos de ética
recebidos.

e trabalhar em possiveis areas de investigacdo relevantes para a clarificacdo e o
desenvolvimento de posi¢Ges éticas.

e desenvolver formas de ensinar e partilhar a reflexao ética e como implementar formas de
melhorar a exploragdo e a autorregulacgdo.
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2.2.3 Substitutos

Se houver um lugar vago no CE, podem ser cooptados um ou, se necessario, dois substitutos,
por exemplo:

e se o membro ordinario do CE estiver ausente por um periodo mais longo devido a doenga
ou outras razoes;

e se um membro ordindrio do CE tiver um conflito de interesses num caso concreto e tiver de
renunciar;
e se um membro ordinario do CE se demitir.
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3. PRINCIiPIOS ETICOS

Ao mesmo tempo que exigem para si proprios a liberdade de investigacdo e de comunicacao, os
SEPs e os TAO aceitam a responsabilidade que esta liberdade exige: competéncia,
responsabilidade na aplicagdo das competéncias e preocupagao com os melhores interesses dos
clientes, colegas, formandos, participantes de investigagdo e membros da sociedade. Na
prossecucdo destes ideais, os SEPs e os TAO subscrevem aos principios éticos pormenorizados
nos seguintes dominios:

Principio 1. Responsabilidade

Principio 2. Competéncia

Principio 3. Normas morais e legais

Principio 4. Confidencialidade

Principio 5. Bem-estar do consumidor

Principio 6. RelagGes profissionais

Principio 7. Declaragdes publicas

Principio 8. Técnicas de avaliagao

Principio 9. Investigacao.

TAO e SEPs cooperam plenamente com as suas préprias organizacdes e associacoes
profissionais, nacionais e europeias e com a European Association for Somatic Experiencing®
(EASE), respondendo prontamente e completamente as solicitagdes e requisitos de qualquer
comité de ética ou profissional devidamente constituido de tais associa¢cdes ou organizagbes de
qgue sdo membros ou a que pertencem.

3.1. PRINCIPIO 1: RESPONSABILIDADE

Principio geral:

Ao prestarem servigos, os SEPs e os TAO mantém o elevado nivel da sua profissao. Eles aceitam
a responsabilidade pelas consequéncias dos seus actos e fazem todos os esfor¢os para garantir
gue os seus servigos sejam utilizados de forma adequada.

EspecificagOes:

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

Os SEPs e os TAO sabem que tém uma responsabilidade social porque as suas
recomendacgdes e ac¢bes profissionais podem alterar a vida dos outros. Eles estao
atentos a situagdes e pressdes pessoais, sociais, organizacionais, financeiras, ambientais
ou politicas e pressdes que possam levar ao uso indevido da sua influéncia.

Os SEPs e os TAO esclarecem adequadamente os seus clientes sobre as questdes que
podem afetar o seu trabalho conjunto. Evitam rela¢des que possam criar um conflito de
interesses.

Os SEPs tém a responsabilidade de tentar evitar a distor¢do, a utilizagdo incorrecta ou a
supressao das suas conclusdes por uma instituicdo ou agéncia de que sejam
funcionarios.

Enquanto membros de organismos nacionais ou organizacionais, os SEPs sdo
responsaveis, enquanto individuos perante as normas da sua profissado.
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Como Professores ou Formadores, os SEPs reconhecem a sua obriga¢do de ajudar os
outros a adquirir conhecimentos e competéncias. Mantém elevados padrbes de
erudicdo, apresentando informagdao com a maior exatiddo possivel. (T)

Enquanto representantes de uma Associagdo, os participantes reconhecem a sua
obrigacdo de ajudar os outros a adquirir conhecimentos e competéncias. Mantém
elevados padrdes de apoio aos SEPs na sua pratica quotidiana e desenvolvem elevados
padrdées profissionais através do trabalho em rede e apresentando programas de pds-
graduagdo. (A)

Os organizadores reconhecem a sua obrigacdo de ajudar os outros a adquirir
conhecimentos e competéncias. Criam condi¢cdes éptimas para a aprendizagem e o
ensino. (O)

Como investigadores, os SEPs aceitam a responsabilidade pela sele¢do dos seus temas
de investigacdo e pelos métodos utilizados na investigacao, analise e elaborac¢do de
relatérios. Planeiam a sua investigacdo de forma a minimizar a possibilidade de as suas
conclusdes serem enganadoras. Asseguram a discussdo completa das limita¢des dos
seus dados, especialmente quando o seu trabalho toca na politica social ou possa ser
interpretado em detrimento de pessoas de uma determinada idade, sexo, etnia, grupos
socioecondmicos ou outros grupos sociais. Ao publicarem os relatérios dos seus
trabalhos, nunca suprimem os dados que ndo confirmam e reconhecem a existéncia de
hipdteses e explicagdes alternativas para os seus resultados. Os SEPs s6 recebem crédito
pelo trabalho que efetivamente realizaram. Esclarecem previamente com todas as
pessoas e organismos competentes as expectativas de partilha e de utilizagdo dos dados
de investigacdo. A interferéncia no meio em que os dados sdo recolhidos é reduzida ao
minimo.
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3.2. PRINCIiPIO 2: COMPETENCIA

Principio geral:

A manutencdo de elevados padrdes de competéncia é uma responsabilidade partilhada por
todos os SEPs e a profissdo no seu conjunto. Os SEPs reconhecem os limites da sua competéncia
e os das suas técnicas. Prestam servicos e utilizam técnicas para as quais estdo qualificados pela
sua educacgdo basica, formacgao e experiéncia. Nos dominios em que ainda ndao existem normas
reconhecidas, os SEPs tomam as precauc¢des necessarias para proteger o bem-estar dos seus
clientes. Mantém atualizados os conhecimentos relacionados com saude, informacao cientifica
e profissional relacionada com os servigos que prestam.

EspecificagOes:

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

Os SEPs representam com exatiddo a sua competéncia, educagdo, formagdo e
experiéncia. Eles asseguram que cumprem adequadamente as normas profissionais de
um SEP.

Os SEPs, Formadores e Organizadores desempenham as suas fun¢ées com base numa
preparacdo cuidadosa e prontiddo para que o seu trabalho seja de alto nivel e a
comunicacdo seja exacta, atual e relevante. (TO)

Os SEPs, os Formadores, as Associagdes nacionais e, ndo menos importante, a EASE
reconhecem a necessidade de formacgao continua e de desenvolvimento pessoal e estao
abertos a novos procedimentos e as mudancas de expectativas e valores ao longo do
tempo. (TA)

Os SEPs, os Formadores, as Associagdes nacionais e os organizadores reconhecem as
diferencas entre pessoas, tais como as que podem estar associadas a idade, sexo,
contexto socioecondmico e étnico ou a necessidades especiais daqueles que possam ter
sido desfavorecidos. Obtém formagao, experiéncia ou aconselhamento adequados para
assegurar um servico competente e adequado no relacionamento com todas essas
pessoas. (TAO)

Os SEPs responsaveis por decisdes que envolvem individuos ou politicas baseadas em
resultados de testes tém uma compreensao da medicdo psicoldgica ou educacional, dos
problemas de validagao e da investigacdo sobre testes.

Os SEPs, os Formadores e Organizadores reconhecem que os problemas e conflitos
pessoais podem interferir com a eficicia profissional. Por conseguinte, abstém-se de
empreender qualquer actividade em que os seus problemas pessoais possam conduzir
a um desempenho inadequado ou prejudicar um cliente, um colega, um estudante ou
um participante numa investigagao. Se estiverem envolvidos em tal atividade, quando
se apercebem dos seus problemas pessoais, procuram assisténcia profissional
competente para determinar se devem suspender, cessar ou limitar o ambito das suas
actividades profissionais. (TO)

Os SEPs e os Formadores que entram em novos dominios de atividade reconhecem a
necessidade de possuir os requisitos profissionais relacionados com esse dominio de
atividade, antes de exercerem a sua atividade. (T)
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3.3. PRINCIPIO 3: NORMAS MORAIS E JURIDICAS

Principio geral:

As normas de comportamento moral e ético dos TAOs e dos SEPs sdo uma questao pessoal, tal
como o sdo para qualquer outro cidaddo, excepto quando estes possam comprometer o
cumprimento das suas responsabilidades profissionais ou reduzir a confianga do publico na
Somatic Experiencing®. Relativamente ao seu préprio comportamento pessoal, estdo
conscientes das normas comunitdrias prevalecentes e do possivel impacto que a conformidade
ou o desvio dessas normas pode ter sobre a qualidade do seu desempenho como TAO e SEP. Os
TAO e os SEPs estdo igualmente conscientes do possivel impacto do seu comportamento publico
sobre a capacidade dos colegas de desempenharem os seus deveres profissionais. (TAO)

EspecificagOes:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

334

Enquanto profissionais, os TAO e os SEPs actuam de acordo com os principios da EASE e
com as normas e directrizes das suas organiza¢Ges nacionais relacionadas com a pratica.

Enquanto funciondrios ou entidade patronal, os TAO e os SEPs n3ao se envolvem nem
toleram quaisquer praticas desumanas ou que resultem em acg¢Oes ilegais ou
injustificdveis. Tais praticas incluem, mas ndo se limitam a prdticas baseadas em
consideracgGes de raga, deficiéncia, idade, género, preferéncia sexual, religido ou origem
nacional, na pratica, na contratagdo, promoc¢do ou formacao.

No exercicio das suas fun¢bes profissionais, os TAO e os SEPs evitam qualquer a¢do que
viole ou diminua os direitos humanos, legais e civis dos clientes ou de outras pessoas
que possam ser afectadas.

Os TAO, os SEPs e os investigadores estdo conscientes de que os seus valores pessoais
podem afetar a sua comunicacdo, a utilizagdo de técnicas, a sele¢do e apresentagdo de
pontos de vista ou materiais e a natureza ou execugao da investigacdo. Quando tratam
de temas que possam ser ofensivos, reconhecem e respeitam as diversas atitudes e
sensibilidades individuais que os clientes, formandos, estagidrios ou sujeitos possam ter
em relagdo a esses assuntos.
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3.4. PRINCIPIO 4: CONFIDENCIALIDADE

Principio geral:

O TAO e os SEPs tém a obrigacdo primdria de respeitar a confidencialidade das informacdes
obtidas das pessoas no exercicio da sua atividade. Ndo revelam essas informacdes a terceiros,
excepto em circunstancias pouco habituais, em que tal possa resultar num perigo evidente para
a pessoa ou para terceiros. Os TAO e os SEPs informam os seus formandos / membros / clientes
sobre os limites legais da confidencialidade. O consentimento para revelar informacgdes a
terceiros é normalmente por escrito da pessoa em causa. (TAO)

EspecificagOes:

341

3.4.2

343

344

As informagdes obtidas em relagGes relevantes, ou a avaliagdo de dados relativos a
clientes, formandos, membros, funciondrios e outros, sao discutidas apenas para fins
profissionais e apenas com pessoas (ou os seus representantes legais) claramente
envolvidos no caso. Os relatérios escritos e orais apresentam apenas dados relevantes
para os objectivos da avaliagdo ou para um encaminhamento, e sdo realizados todos os
esforgos para evitar a invasao indevida da privacidade.

Os TAO e os SEPs que apresentem informacgbes pessoais obtidas no decurso do seu
trabalho profissional em documentos escritos, palestras ou outros féruns publicos,
obtém o consentimento prévio adequado para o efeito ou omitem adequadamente
todas as informacgdes de identificagao.

Os TAO e os SEPs tomam medidas para manter a confidencialidade no armazenamento
e eliminagao dos registos, bem como em caso da sua prépria indisponibilidade.

Quando se trata de menores ou de outras pessoas incapazes de dar o seu
consentimento voluntario e informado, os TAO e os SEPs tém o cuidado especial de
proteger os interesses superiores dessas pessoas e consultam adequadamente as outras
pessoas envolvidas.
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3.5. PRINCIPIO 5: BEM-ESTAR DO CONSUMIDOR

Principio geral:

Devido ao grau de assimetria das relagdes, os TAO e os SEPs sdo conscientes e tém cuidado com
as questdes de poder. Respeitam a integridade e protegem o bem-estar das pessoas e dos
grupos com os quais trabalham. Na medida em que isso serve o bem-estar dos seus
clientes/formandos/membros, os SEPs e os TAO informam-nos sobre o objectivo e a natureza
de qualquer avalia¢do, tratamento, educa¢do ou formagao. Reconhecem abertamente que os
clientes/formandos/membros ou participantes na investigacdo tém liberdade de escolha no que
respeita a participagao, e trabalham no sentido de aumentar a sua capacidade de fazer escolhas
adequadas. A coac¢do das pessoas para participarem ou continuarem a receber servigos nao é

ética.

EspecificagOes:

3.5.1

3.5.2

3.53

354

3.5.5

Os TAO e os SEPs tém como objectivo estar continuamente conscientes das suas
proprias necessidades e da sua posi¢ao potencialmente influente em relagdo a pessoas
como clientes, formandos, estagiarios, sujeitos e subordinados. Evitam explorar a
confianga e a dependéncia dessas pessoas. Os SEPs e os TAO esforcam-se por evitar
relagBes dualisticas susceptiveis de prejudicar o seu discernimento profissional ou
aumentar o risco de exploragao. (TAO)

Os TAO e os SEPs ndo exploram as suas relagées profissionais com clientes, supervisores,
formandos, membros, funcionarios ou participantes na investiga¢ao. Os SEPs ajudam os
seus clientes a exprimirem claramente as suas necessidades de proximidade e de
distancia, e respeitam esses limites. Os TAO e os SEPs ndo toleram nem se envolvem em
abusos, tais como abusos sexuais, econdmicos, narcisistas ou abuso de servigos. Isto
aplica-se mesmo quando o cliente propde tais trocas.

Exemplos:

a) O abuso narcisista ocorre quando o SEP, o assistente ou o formador aumenta a sua
autoestima a custa do cliente, do formando ou de outra pessoa.

b) O abuso de servicos pode ocorrer quando o cliente/formando efectua trabalhos
cientificos, administrativos ou outros para o SEP, formador ou institui¢cées de SE (A ou
0).

¢) O abuso de servico pode ocorrer quando existem transac¢Ges econdmicas nas
relagGes entre o cliente, o SEP e o TAO fora do contexto profissional.

Os SEPs, os assistentes e os TAO estao conscientes da necessidade de supervisdo sobre
estas questoes. (TAO)

Quando um SEP aceita prestar servigos a um cliente a pedido de um terceiro, o SEP
assume a responsabilidade de clarificar a natureza das relagdes com todas as partes
envolvidas.

Os SEPs ou os Formadores devem esclarecer antecipadamente todas as disposi¢Ges
financeiras e assegurar que estas sejam compreendidas por todos os intervenientes. Os
SEPs ou os Formadores ndo ddo nem recebem qualquer remunerac¢do pelo facto de
encaminharem clientes para servigos profissionais. (T)

Os SEPs pdoem termo a uma relagdo clinica ou de consultoria logo que seja
razoavelmente claro que o cliente ndo esta a beneficiar da mesma, ou sempre que o
processo o exija, por exemplo, o cliente precisar de outras competéncias. Oferecem-se
para ajudar o cliente a encontrar fontes alternativas de assisténcia.
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Quando surgem conflitos de interesses entre clientes e instituicdes empregadoras dos
SEPs, os SEPs clarificam a natureza e a direc¢do das suas lealdades e responsabilidades
e mantém todas as partes informadas dos seus compromissos, desde que a integridade
ou o interesse do cliente sejam protegidos.

Quando as exigéncias de uma organizacdo requerem que os SEPs violem estes ou
quaisquer principios éticos, os SEPs esclarecem a natureza do conflito entre as
exigéncias e os principios. Informam todas as partes das suas responsabilidades éticas
enquanto SEPs e tomam as medidas adequadas.
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3.6. PRINCIPIO 6: RELAGOES PROFISSIONAIS

Principio geral:

Os SEPs e os TAO actuam tendo em devida conta as necessidades, as competéncias especiais e
as obrigacOes dos seus colegas de psicoterapia, psicologia, medicina e outras profissdes.
Respeitam as prerrogativas e obriga¢des das instituicdes ou organizagdes as quais esses colegas
estdo associados.

EspecificagOes:

3.6.1

3.6.2

Os TAO e os SEPs compreendem as areas de competéncia dos organismos e profissées
afins. Utilizam de forma pertinente todos os recursos profissionais, técnicos e
administrativos que servem os interesses dos clientes. A auséncia de rela¢des formais
com outros profissionais ndo libera os SEPs da responsabilidade de assegurar aos seus
clientes o melhor servigo profissional possivel, nem os isenta da obrigacdo de exercerem
a sua previsdo, diligéncia e tato para obter a assisténcia complementar ou alternativa
necessaria. (TAO)

Os SEPs conhecem e tém em conta as tradi¢Ges e praticas de outros grupos profissionais
com os quais trabalham e cooperam com esses grupos. Se uma pessoa estiver a receber
servicos semelhantes de outro profissional, o SEP considera cuidadosamente essa
relacdo profissional e procede com cautela e sensibilidade as questdes terapéuticas,
bem como o bem-estar do cliente. O SEP discute essas questdes com o cliente para
minimizar o risco de confusdo.
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3.7. PRINCIPIO 7: DECLARAGOES PUBLICAS

Principio Geral:

Os SEPs e os TAO apresentam a ciéncia e a arte da Somatic Experiencing® e oferecem seus
servicos, produtos, e publicagdes de forma honesta, justa e precisa, evitando a deturpagao
através de sensacionalismo, exagero ou superficialidade. Os SEPs e os TAO sdo guiados pela
obrigacdo primaria de ajudar o publico a desenvolver julgamentos, opinides e escolhas
informadas. (TAO)

EspecificagOes:

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.7.5

3.7.6

3.7.7

Ao anunciar ou publicitar a disponibilidade de servicos ou publica¢es de SE, os SEPs /
TAO ndo apresentam a sua afiliagdo a qualquer organizagdo de uma forma que implique
falsamente o patrocinio ou certificagdo por essa organizagao.

Os SEPs / TAO ndo compensam ou ddo qualquer coisa de valor a um representante da
imprensa, radio, televisdo, internet ou outro meio de comunica¢do em antecipag¢do ou
em troca de publicidade profissional num artigo noticioso. Um anuncio pago deve ser
identificado como tal, excepto se o contexto revelar que se trata de um anuncio pago.
Se for comunicado ao publico através da radio ou da televisdo, um anuncio é pré-
gravado e aprovado para difusdo pelos SEPs e pelos TAO, e as cdpias dos anuncios e as
gravagdes das emissdes sdo conservadas por estes.

Os anuncios ou publicidade de sessdes de grupos de interesse especial, cursos, clinicas,
formacgdao e de ag¢des, devem apresentar uma declara¢do clara do objectivo e uma
descri¢do clara das experiéncias ou formagao a proporcionar. A educagdo, a formacgdo e
a experiéncia pessoal estdao devidamente especificadas e disponiveis antes do inicio do
grupo, do curso de formacgdo ou do servico. Uma declaragdo clara dos honorarios e de
quaisquer contratos esta disponivel antes da participagao.

Os SEPs e os TAO associados ao desenvolvimento ou promogao de técnicas de SE,
produtos, livros ou outros produtos oferecidos para venda comercial, fazem um esforgo
razoavel para assegurar que os anuncios e a publicidade sejam apresentados de forma
profissional, cientificamente aceitavel, ética e factualmente informativa.

Os SEPs e os TAO ndo participam, para beneficio pessoal, em anlncios comerciais ou
publicitdrios que recomendem ao publico a compra ou a utilizagdo de produtos ou
servicos de fonte Unica, quando essa participacdo se baseia unicamente na sua
identificacdo como SEP.

Os TAO e os SEPs asseguram-se de que as declara¢des nos catalogos e nos planos de
curso sao exactas e ndo enganosas, nomeadamente no que diz respeito as matérias a
tratar, as bases de avaliacdo do progresso e da natureza das experiéncias do curso.
Anuncios ou brochuras que descrevam workshops, semindrios ou outros programas
educativos descrevem com exactiddo o publico a que se destina, o programa, bem como
os requisitos de elegibilidade, objectivos educacionais e natureza dos materiais a serem
abordados. Estes anlncios também representam com exactiddo a educacdo, formacgao
e experiéncia de quem apresenta os programas e quaisquer taxas envolvidas.

Anuncios publicos ou publicidade que solicitem participantes para participar em
investigacdo ou outros servigos clinicos ou profissionais que sejam oferecidos como
incentivo, devem indicar claramente a natureza dos servigos, bem como os custos e
outras obriga¢Oes a serem aceites pelos participantes na investigacao.
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Os TAO e os SEPs aceitam a obrigacao de corrigir as pessoas que representam as suas
qualificagbes profissionais ou associagdes com produtos ou servicos, de forma
incompativel com as presentes directrizes.

Os servigos individuais de diagndstico e de terapia sé sdo prestados no ambito de uma
relagdo profissional com o SEP. Quando o aconselhamento pessoal é efectuado através
de palestras ou demonstragdes publicas, artigos de jornais ou revistas, programas de
radio ou televisdo, correio ou meios de comunicagdo semelhantes, o SEP utiliza os dados
relevantes mais actuais e exerce um alto nivel de julgamento profissional.

Os produtos que sdo descritos ou apresentados por meio de palestras ou
demonstragdes publicas, artigos de jornais ou revistas, programas de radio ou televisao,
correio ou meios de comunicagdo semelhantes cumprem as mesmas normas
reconhecidas que existem para os produtos utilizados no contexto de uma relagao
profissional.
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3.8. PRINCIPIO: TECNICAS DE AVALIAGAO

Principio Geral:

No desenvolvimento, na publicacdo e na utilizagdo das técnicas de avaliagdo da Somatic
Experiencing®, os SEPs fazem todos os esforcos para promover o bem-estar e os melhores
interesses do cliente. Eles protegem-se contra o mau uso dos resultados da avaliagdo. Eles
respeitam o direito do cliente de saber os resultados, as interpretagdes feitas, e as bases para
as suas conclusGes e recomendagbes. Os SEPs fazem todos os esforgos para manter a seguranga
dos testes e outras técnicas de avaliagao dentro dos limites dos mandatos legais. Esforgam-se
por garantir a utilizagdo adequada das técnicas de avaliagao por terceiros.

EspecificagOes:

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.84

3.8.5

3.8.6

Na utilizacdo de técnicas de avaliagcdo, os SEP respeitam o direito dos clientes a ter
explicagGes adequadas sobre a natureza e o objectivo das técnicas numa linguagem que
os clientes possam compreender, a menos que uma excep¢do explicita a este direito
tenha sido previamente acordada. Quando as explicagdes sdao fornecidas por terceiros,
os SEPs estabelecem procedimentos para assegurar a adequacgdo dessas explicagoes.

Os SEPs responsaveis pelo desenvolvimento e a padronizagdo de testes psicoldgicos e
outras técnicas de avaliagdo utilizam procedimentos cientificos estabelecidos e
respeitam as normas nacionais e da EASE.

Ao comunicar os resultados da avaliagdo, os SEPs indicam quaisquer reservas que
existam quanto a validade ou fiabilidade devido as circunstancias da avaliagdo ou a
inadequac¢do das normas para a pessoa testada. Os SEPs esforgam-se por garantir que
os resultados das avaliagGes e as suas interpreta¢des nao sejam utilizados de forma
incorrecta por terceiros.

Os SEPs reconhecem que os resultados das avaliagGes podem tornar-se obsoletos e nao
representam uma imagem completa do avaliado. Fazem todos os esfor¢os para evitar e
prevenir o uso indevido de medidas obsoletas ou avaliagGes incompletas.

Os SEPs que oferecem servigos de pontuacgao e interpretagao sdo capazes de apresentar
provas adequadas da validade dos programas e procedimentos utilizados para chegar as
interpreta¢des. A oferta publica de um servico de interpretagdo é considerada uma
consulta entre profissionais. Os SEPs fazem todos os esfor¢os para evitar a utilizagao
incorrecta dos relatdrios de avaliagao.

Os SEPs nao incentivam nem promovem a utiliza¢cdo de técnicas psicoterapéuticas ou de
avaliacdo psicoldgica por pessoas com formagdo inadequada ou nao qualificadas,
através do ensino, patrocinio ou supervisao.
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3.9. PRINCIPIO: INVESTIGAGAO

Principio geral:

A decisdo de realizar uma pesquisa baseia-se num julgamento ponderado por um SEP ou TAO
sobre se esta contribui para a ciéncia e bem-estar humanos e para o conhecimento da solugdo
do trauma. Tendo tomado a decisdao de realizar a investigacdo, o investigador considera
direcgOes alternativas nas quais as energias e os recursos da investigacdo podem ser investidos.
Com base nesta consideragao, o investigador realiza a investigacdo com respeito e preocupac¢ado
pela dignidade e bem-estar das pessoas que participam e com conhecimento dos regulamentos
e normas profissionais que regem a realizagao de investiga¢cdo com participantes humanos. Os
direitos do individuo predominam sobre as necessidades do investigador para concluir a
investigacdo. (TAO)

EspecificagOes:

3.9.1

3.9.2

3.9.3

3.94

3.9.5.

Ao planear um estudo, o investigador tem a responsabilidade de fazer uma avaliacdo
cuidadosa da sua aceitabilidade ética. Na medida em que a pondera¢do dos valores
cientificos e humanos sugere um compromisso de qualquer principio, o investigador
incorre numa obrigagao correspondentemente séria de procurar aconselhamento ético
e observar salvaguardas rigorosas para proteger os direitos dos participantes.

Considerar se um participante num estudo planeado serd um "sujeito de risco" ou um
"sujeito de risco minimo", de acordo com normas reconhecidas, € uma preocupac¢ao
ética primordial para o investigador.

O investigador tem sempre a responsabilidade de assegurar uma pratica ética na
investigacdo. O investigador é responsdvel pelo tratamento ético dos participantes na
investigacdo por parte dos colaboradores, assistentes, formandos e funcionarios, todos
eles com obrigacdes semelhantes.

Excepto em investiga¢des de risco minimo, o investigador estabelece um acordo claro e
justo com os participantes na investigacdo, antes da sua participacdo, que clarifica as
obrigacdes e responsabilidades de cada um. O investigador tem a obrigacao de honrar
todas as promessas e compromissos assumidos nesse acordo. O investigador informa os
participantes sobre os aspectos da investigacdo que se pode razoavelmente esperar que
influenciem a sua vontade de participar e explica outros aspectos da investiga¢do sobre
os quais os participantes tém duvidas. A ndo divulgacdo adequada antes da obtenc¢do do
consentimento informado exige salvaguardas adicionais para proteger o bem-estar e a
dignidade dos participantes na investigacdo. A investigacdo com criangas ou com
participantes que tenham deficiéncias que limitem a compreensdo e/ou a comunicagdo
exige procedimentos de proteccdo especiais.

As exigéncias metodoldgicas de um estudo podem tornar necessario o recurso a
dissimulacdo ou ao engano. Antes de efetuar um estudo deste tipo, o investigador tem
a responsabilidade especial de:

1) determinar se a utilizacdo de tais técnicas é justificada pelo valor prospectivo
cientifico, educacional ou implicito;

2) determinar se existem procedimentos alternativos que ndo recorram a dissimulagao
Ou a0 engano; e

3) garantir que os participantes recebam explica¢des suficientes o mais rapidamente
possivel.

E preferivel ndo utilizar estas técnicas.
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O investigador respeita a liberdade do individuo de se recusar a participar ou de se
retirar do estudo em qualquer altura. A obrigacao de proteger esta liberdade exige uma
reflexdo e uma ponderag¢do cuidadosas quando o investigador se encontra numa
posicdo de autoridade ou de influéncia sobre o participante. Tais posi¢des de autoridade
incluem, mas ndo se limitam a, situagdes em que a participagao na investigacdo é exigida
como parte do emprego ou em que a participacdo é como formando, cliente ou
funcionario do investigador. Os direitos do individuo predominam sobre as necessidades
do investigador para completer a investigac¢do.

O investigador protege o participante contra o desconforto fisico e mental, os danos e
os perigos que podem resultar dos procedimentos de investigacdo. Se existirem riscos
de tais consequéncias, o investigador informa o participante desse facto. Nao sao
utilizados procedimentos de investigacdo susceptiveis de causar danos graves ou
duradouros a um participante, a menos que a nao utilizacdo desses procedimentos
possa expor o participante ao risco de danos maiores ou que a investigacdo tenha
grandes beneficios potenciais, e que seja obtido o consentimento voluntario e
plenamente informado de cada participante. O investigador deve dispor de um seguro
adequado para cobrir os custos de reparagao de eventuais danos. O participante deve
ser informado dos procedimentos de contacto com o investigador num prazo razodavel
apods a sua participagdo, caso surjam situagoes de stress, potenciais danos ou questdes
ou preocupacgdes relacionadas. O consentimento obtido do participante nao limita os
seus direitos legais nem reduz as responsabilidades legais do investigador.

Apds a recolha dos dados, o investigador fornece ao participante informag&es sobre a
natureza do estudo e tenta eliminar quaisquer equivocos que possam ter surgido. Nos
casos em que valores cientificos ou humanos justificam o atraso ou a retengao desta
informacdo, o investigador incorre numa responsabilidade especial de controlar a
investigacdo e de garantir que nao haja consequéncias prejudiciais para o participante.

Quando os procedimentos de investigacdo tém consequéncias prejudiciais para o
participante, o investigador tem a responsabilidade de detectar e eliminar ou corrigir
essas consequéncias, incluindo os efeitos a longo prazo.

As informagGes obtidas sobre um participante na investigacdo no decurso de uma
investigacdo sdo confidenciais, salvo acordo prévio em contrario. Quando existe a
possibilidade de outros terem acesso a essa informacdo, essa possibilidade, juntamente
com os planos de protec¢do da confidencialidade, é explicada ao participante como
parte do procedimento de obtengao do consentimento informado.
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4. PROCEDIMENTO
4.1. Preambulo

O Comité de Etica (CE) trabalha com perguntas e queixas escritas, de modo a ter tempo para
discutir e compreender o que é pedido. Isto permite que os membros do CE analisem uma
questdo numa atmosfera calma, sem estarem sob a pressao de paixdes interactivas. Em alguns
casos éticos ou para clarificar a forma de lidar com uma queixa (sem um impulso ético ou sem
um impulso ético claro), bem como um conflito de interesses entre duas (ou mais) partes, o
comité pode ter necessidade de se encontrar com as pessoas envolvidas num caso através de
uma reunido pessoal ou por video.

Principio da confidencialidade:

Todas as informagdes dadas ou enviadas ao CE sdo tratadas como confidenciais. Algumas das
informacgdes podem ter de ser discutidas com todas as partes envolvidas e, em alguns casos,
com a Direcgdao da EASE. A informacdo recebida ndo é comunicada a outras pessoas ou
instituicoes, excepto se tal for exigido por procedimentos legais. Em cada situacdo, o CE usa o
seu julgamento e conhecimento do contexto para decidir como esta informac¢do é usada com as
outras partes e com a Direcgao da EASE. Nestes casos, o queixoso é informado de que houve
troca de informagdGes. Os procedimentos descritos nas paginas seguintes permitem ao leitor:

e saber como proceder quando quiser apresentar uma queixa ao CE relativamente ao
comportamento de um SEP, Assistente, Formador, Organizador ou Associagao.

e ser informado sobre os procedimentos adoptados pela CE apds a recepgdo de um pedido de
informacdo ou de uma queixa.
4.2. Executar um procedimento com base numa queixa sem motivagao ética, bem como num

conflito de interesses

O CE, num papel de "Conselheiro de Reclamagdes", prestara este servigo a todos os membros
da EASE. Ele tera a missdo de responder a perguntas sobre qualquer reclamacao relativa a nossa
comunidade. O CE ajudara a encaminhar o problema para a instdncia adequada na nossa
organizagao ou fora da EASE.

Por exemplo:
¢ se houver uma queixa sobre questdes éticas, aconselhar a proceder como descrito abaixo;

* se houver uma queixa sobre uma questao estrutural ou sistémica, aconselhar como proceder
perante a Direcgdo e

e se houver uma queixa relacionada com um conflito entre pessoas, aconselhar um processo de
mediagao e ajudar a encontrar o mediador mais adequado para o caso.
4.3. Abertura de um procedimento relativo a uma queixa ética

A CE tratarda qualquer inquérito ou queixa se 0 queixoso seguir e aceitar o seguinte
procedimento:

e Como a EASE é uma organizagao internacional, o CE s6 pode considerar pedidos de informacgao
ou queixas se estas forem apresentadas por escrito, assinadas pelo préprio queixoso e em inglés.

Relativamente as pessoas envolvidas:

® O CE é um Comité da EASE, que esta a lidar com quest&es éticas da Somatic Experiencing® na
Europa sob o principio: o que pode ser feito localmente sera feito localmente.

¢ O problema em causa ndo deve ter uma data superior a sete anos.
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¢ O queixoso deve estar pessoalmente envolvido diretamente com as pessoas objecto da queixa.

e Embora o CE ndo possa tomar um caso com base em queixas de terceiros, ele recebe
informacgdes escritas e perguntas sobre questdes éticas de colegas da EASE.

O Comité de Etica informa o queixoso se e como pode dar seguimento a pergunta/informagao.
Relativamente ao conteldo da matéria:

e O CE precisa de conhecer os pormenores da questdo/reclamacdo do queixoso (com
documentos, se disponiveis) e de saber se a pessoa envolvida foi informada da medida que esta
a ser tomada e, se nao foi, porqué.

¢ O CE precisa de saber se foi tentada alguma resolucdo e, em caso afirmativo, de que forma e
com que resultados.

e Algumas questdes/queixas ndo sdo da competéncia do Comité de Etica e ndo podem ser
tratadas. O queixoso é informado desse facto e das razdes que o justificam. Apds ter recebido e
discutido todo o material relevante, o Comité de Etica informa o queixoso se o inquérito/queixa
esta relacionado com uma transgressdo das Directrizes Eticas da EASE e, em caso afirmativo,
passa a fase de recolha de informacdes.

4.4. Fase de recolha de informagdes

Tendo decidido prosseguir, o passo seguinte do CE é informar as partes envolvidas da queixa (se
ainda nao estiver feito) e pedir o ponto de vista das partes.

¢ O CE pode, nalguns casos, enviar algumas das informagdes que recebeu a ambas as partes, a
fim de recolher informagGes mais especificas sobre alguns pontos. Dada a complexidade da
dindmica de transferéncia que o CE tem de lidar em casos éticos, cabe-lhe decidir que
informacgdes sdo transmitidas a outra parte.

e Se for necessario um mediador para recolher as informagdes necessarias, as partes envolvidas
partilham os custos. Se houver um desacordo entre as partes sobre a partilha de quaisquer
custos do processo de mediagao, esse desacordo é tratado no ambito da mediagao.

¢ Se a mediagao falhar, o CE decide se a queixa pode ou ndo continuar a ser tratada pelo Comité
de Etica e informa as partes sobre a decisdo e os motivos que a justificam.

4.5. Fase de avaliagao

Uma vez que o CE tenha reunido informacao suficiente, discute e avalia a situagdo e informa
todas as partes envolvidas das suas conclusdes, e em que bases baseia essas conclusdes,
referindo os pontos relevantes das Directrizes Eticas da EASE. Estas conclusdes constituem a
base para as acgOes e sangOes necessarias, descritas na secgdo seguinte:

4.6. AcgOes e sangOes necessarias
Observagdes gerais:

As conclusdes e exigéncias do CE sdo vinculativas para as partes envolvidas, excepto as
recomendagdes de suspensdo ou exclusdo de um membro da EASE, que devem ser ratificadas
pela Direccdo da EASE. Os requisitos éticos e as san¢les sdo aplicados para reparar tanto a
capacidade de avaliagdo do transgressor como a confianga da Associa¢cdo no transgressor.
Devem ser considerados em termos da seguinte questdo:

¢ O que tem de mudar nele ou nela para se tornar um colega e um SEP de confianga nos olhos
do CE? Isto implica que o CE tem uma fungao educativa, a fim de ajudar os colegas a clarificar as
questdes éticas.
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No entanto, se o CE ndo acreditar que o colega pode comportar-se de forma fidvel de acordo
com as Directrizes Eticas da EASE, a relagdo chegard ao fim. O objectivo destes requisitos e
sangOes profissionais é ajudar a restabelecer o funcionamento ético profissional sempre que tal
seja considerado possivel e manter elevados padrdes éticos de comportamento na EASE.

4.7. Para restabelecer a confianga profissional

Comecga-se por uma avaliagdo da ética profissional, na qual se avaliam os motivos,
conhecimentos, sentimentos e ac¢des da(s) pessoa(s) transgressora(s) antes, durante e depois
da transgressdo, para determinar a razao da infrac¢ao.

Nesta base, podem ser impostas varias san¢des profissionais ao infractor:

¢ No caso de transgressoes de menor gravidade, sera dada uma repreensao, acompanhada de
um esclarecimento das questdes éticas em causa.

¢ Requisitos do processo de mediacdao: O membro transgressor deve resolver a questdo com
a(s) pessoa(s) lesada(s) na presenca de um mediador mutuamente aceite. Este processo pode
ou nao implicar reunides separadas entre o mediador e o membro transgressor. Nenhuma
pessoa envolvida, excepto o mediador, serd paga pelo tempo despendido neste processo, mas
a pessoa transgressora pode ser obrigada a pagar uma taxa parcial ou total pela mediagdo. O
mediador escolhido deve ser aprovado pelo CE.

¢ Os requisitos de supervisdo, educagcdo ou terapia pessoal sobre a questdo problematica
terminardo com uma declaragdo escrita da pessoa transgressora sobre a natureza e conclusdo
deste processo e compreensdo atual, assinada pelo seu terapeuta ou supervisor. O terapeuta
ou supervisor escolhido deve ser aprovado pelo CE. A pessoa transgressora pode ou nao ser
suspensa da sua qualidade de membro até que o processo esteja concluido. As transgressoes
subsequentes da mesma natureza sdo tratadas de forma progressivamente severa.

¢ O CE pode exigir que o SEP, Formador ou supervisor deixe de trabalhar com um cliente, num
caso em que uma relagao ética ou profissionalmente problematica entre individuos tenha
levado a uma queixa ética, mesmo que o cliente deseje continuar a relagdo profissional. Isto
também se aplica quando existe uma rela¢do problemdtica entre uma associagdo e uma pessoa.

O Comité de Etica recomenda a suspensdo de um membro quando a infracdo é considerada
suficientemente grave para excluir o membro da Associa¢do, mas é considerada redimivel com
o passar do tempo e o esforgo.

e A exclusdo é a recomendacdo do Comité de Etica para as infracgdes descritas nos exemplos
das Directrizes Eticas quando estas sdo intencionais ou premeditadas. As tentativas de camuflar
as transgressoes ou a recusa em cumprir as sangdes da EASE sdo também motivos de exclusao
imediata. O Comité de Etica pode, se assim o entender, recomendar a exclusdo.

Nas suas delibera¢des, o Comité de Etica funciona da seguinte forma:

¢ O aconselhamento e a arbitragem do CE s3o geralmente realizados por um minimo de trés
membros do CE, nenhum dos quais estd directa ou secundariamente envolvido na questdo em
analise. Os arbitros deste caso sdo responsdveis por ndo adoptar quaisquer opinides de
membros do CE que estejam pessoalmente envolvidos.

¢ Para que uma decisdo seja valida é necessario um minimo de trés membros do CE. Para que
uma decisdo disciplinar seja valida, é necessario que quatro dos cinco membros estejam de
acordo.

¢ As decisGes consultivas ou arbitrais sdo tomadas por consenso.
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A gratiddo do EGG :

Gostariamos de agradecer a EABP (European Association for Body Psychotherapy - Associagdo
Europeia de Psicoterapia Corporal) pelo brilhante modelo (ou melhor: padrdo?) das suas
Directrizes Eticas e a Lisbeth Steen Jensen por ter passado um fim de semana com o "EGG"
(Ethical Guidelines Group - Grupo de Directrizes Eticas) para discutir e explicar as suas
experiéncias no dmbito da EABP.

Gostariamos também de agradecer os comentdrios dos membros da EASE, especialmente a
nossa discussdo durante a reunido e a AG em Zurique, em junho de 2010.

Vienna, 2013, Lida Ruiter (NL), Lis Hahne Ratcliffe (DK) and Manfred Burmeister (DE)
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